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DATOS PERSONALES

Nombres; Apellidos
: Adolfo Enrique Moya Jiménez

Fecha de Nacimiento
: 27 de mayo de 1966

Lugar de Nacimiento
: Santiago

Estado Civil

: Casado

C.I. numero

: 9.668.379-0

Dirección

: Pasaje Cono Oeste Nº 2588 – La Florida

Teléfono

: 08-4481339

Email


: adolfo.moya.jimenez@gmail.com
FORMACION ACADEMICA

2014 -
ESTUDIANTE DE LA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL

Universidad del Pacifico (sede Las Condes)

2008-2011
INGENIERO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS


Instituto Profesional La Araucana
1987-1988
Análisis de Sistemas computacionales – INSTITUTO ITESA
1980-1984
Escuela Industrial “Vasco Núñez de Balboa, Carrera Técnico en Electrónica 

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

2012
Soluciones PAYROLL Capacitación: Manejo de Estructuras, Formulas, Reportes y Módulos en sistema Payroll. 

2008
Instituto Profesional La Araucana: Evaluación de Proyectos
2009
Instituto Profesional La Araucana: Liderazgo y emprendimiento

2009
Instituto Profesional La Araucana: Comunicación Efectiva al interior de la Empresa
2010
Instituto Profesional La Araucana: Alfabetización digital
2010
Instituto Profesional La Araucana: Herramientas para la Gestión Administrativa
2006 
Instituto ITC, curso de administración de base de datos MICROSOFT SQL SERVER 8.0.

2001
Corporación de capacitación de la Cámara Chilena de la Construcción: Curso manejo a nivel avanzado programa MICROSOFT EXCEL.

2001
Corporación de capacitación de la Cámara Chilena de la Construcción: Curso manejo a nivel avanzado programa MICROSOFT WORD.

2000
Corporación de capacitación de la Cámara Chilena de la Construcción: Curso Derecho Laboral.

2004 Mutual de Seguridad Y BHPBilliton Curso CONSTRUYENDO PROYECTOS CON CERO DAÑO

2003
Consejo interamericano de Seguridad e Instituto de Seguridad del Trabajo IST: Curso de manejo defensivo en la cordillera

2002
Corporación de capacitación de la Cámara Chilena de la Construcción: Curso Básico de Prevención de Riesgos para la minería.

1996
Instituto Técnico Profesional “GAMMA”, carrera Mantención y Armado de PC.

PERFIL PROFESIONAL:
Profesional con vasta experiencia en la administración y manejo de Recursos Humanos, liderazgo entre los trabajadores, capacidad para negociar y establecer políticas motivacionales, organización y puesta en marcha de actividades extra laborales como es cultura, recreación y esparcimiento.
Responsable máximo de la gestión de Recursos Humanos Instruido por la alta gerencia de las empresas Principalmente en el área de la GRAN MINERIA implementando  significativos cambios de reingeniería orientados a optimizar al máximo los recursos asignados a la gestión del departamento frente a las nuevas exigencias contemporáneas del entorno y el medio a fin de estructurar una política clara y conocida para la empresa.
También posee gran experiencia en Gestión por Competencias y conocimiento en remuneraciones, leyes laborales, logística, servicios laborales, proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal.
Profesional proactivo, capaz de interactuar en diferentes niveles, con equipos heterogéneos, habilidad en la conducción de equipos de trabajo hacia el logro de metas planeadas por la organización.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Jul-12 a Oct-2014. Contrato empresa PUGA MUJICA ASOCIADOS S.A. Ingeniería y Construcción, cargo COORDINADOR DE RRHH, responsable máximo del área de RRHH y el aseguramiento al proceso mensual de las remuneraciones de Oficina Central y Obras principalmente en el área de la GRAN MINERIA, reportando informes de gestión, costo y cierres mensuales a la Gerencia de Administración y Finanzas y de Operaciones, con una dotación aproximada de 2.500 trabajadores.

Logros Importantes: Implementación de nuevas metodologías de trabajos, confeccionar procedimientos de: Selección y Contratación, Anticipos y Remuneraciones, Desvinculación y Finiquitos, Procedimientos para Aseguramientos de Procesos Administrativos de Obras. 

Participo en la Planificación Estratégica en lo que guarda relación con el área de RRHH, la centralización de todo el proceso de RRHH y Remuneraciones de sus obras vigentes y empresas asociadas, planeadas hasta el año 2017.
Ene a Jul-12
Contrato indefinido empresa CONSTRUCTORA AGUA SANTA S.A. con el cargo de JEFE DE PERSONAL Y COMPENSACIONES,  Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipos de trabajo de 9 personas a cargo de: proceso de reclutamiento, selección de personal, Capacitación y Desarrollo, Bienestar y servicios, cálculos de remuneraciones, finiquitos, centralizaciones contables, leyes sociales, reportando informes de gestión y Costos para la Gerencia de Administración y Finanzas, con una dotación aproximada de 1.500 trabajadores.

Logros Importantes: reordenamiento de todo el departamento de RRHH, implementar nuevos procedimientos administrativos, establecer políticas de remuneraciones y compensaciones, reportar información oportuna a los distintos departamentos de la organización, Establecer y hacer negociaciones Sindicales y Relaciones Laborales.
2011 - 2012 
Contrato indefinido empresa INGENIERIA Y CONSTRUCCION HAUG CHILE INTERNACIONAL  LTDA. Contratado con el cargo de Jefe  de RRHH y RRLL, Responsable máximo del área de RRHH y Relaciones Laborales, liderando un equipo de trabajo de 5 personas responsable de: cálculo de remuneraciones, centralizaciones contables, negociaciones sindicales, reportando informe de costo a Gerencia General en Lima Peru, con una dotación de 1200 trabajadores además responsable de normalizar y gestionar Visas sujetas a contrato de trabajo a personal Foráneo.

Logros Importantes: Re direccionar el departamento de RRHH, implementando nuevos procedimientos administrativos, establecer políticas de remuneraciones, entregar información oportuna a los distintos departamentos de la organización, Establecer y hacer negociaciones Sindicales y Relaciones Laborales con empresas mandantes y Dirigentes Sindicales.

2010 – 2011
Contrato por obra empresa CONSTRUCTORA INCOLUR IECSA LTDA. Contratado con el cargo de Jefe de RRHH y RRLL, en proyecto SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA TEMPORAL – CASERONES, para empresa MINERA LUMINA COPPER en la ciudad de Copiapó, Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipo de trabajo de 20 personas a cargo selección y reclutamiento, remuneraciones, control de HH por centros de costos, además de toda el área de administración del proyecto, con una dotación de 800 personas.

Logros Importantes: Implementar y organizar oficina de selección y reclutamiento, implementando nuevos procedimientos administrativos, entregar información oportuna a los distintos departamentos de la organización.
2010
Contrato indefinido empresa CONSTRUCCIONES Y MONTAJE COM SA, contratado con el cargo de Jefe de RRHH y Remuneraciones, Responsable máximo de controlar el proceso administrativo de Todas la faenas Portuarias, responsable de: calculo de remuneraciones, pago de Imposiciones via electrónica, chequear el proceso de todos los Jefe Administrativos de obras con una dotación de 1.700 trabajadores, apoyo computacional, Centralizaciones contables, análisis de cuentas contables, reportando informes de gestión y costo a Gerencia de Administración y Finanzas.
2006 – 2010
Contrato indefinido empresa INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCOLUR LTDA., contratado con el cargo de Encargado de Personal, Responsable de controlar todos los procesos administrativos de Todas la faenas mineras, responsable del cálculo de remuneraciones, cuadraturas, centralizaciones y pago de Imposiciones via electrónica de 2.600 trabajadores, chequear el proceso de todos los Encargado de Personal de obras, visitas a terreno semanalmente, apoyo computacional, encargado de Capacitar a empleados nuevos, Centralizaciones contables, análisis de cuentas contables reportando informes de gestión y costos para Gerencia de Administración y Finanzas.

Logros Importantes: Participo en la puesta en marcha Software de Remuneraciones UNYSOFT efectuando capacitaciones a todo el personal del área de RRHH de obras y personal nuevo, confeccionar nuevas fórmulas para uso más automatizado en el Sistema  e implementando nuevas herramientas de trabajo en planillas Excel.  
2005
Contrato con empresa ECHEVERRÍA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES S.A.  Contratado con el cargo de Jefe de RRHH y RRLL en proyecto “Hormigones, Chancado, Aglomeración, Apilamiento, Manejo de Ripios y Piscinas de Solución” MINERA SPENCE, Sierra Gorda Calama, Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipo de trabajo de 5 personas a cargo selección y reclutamiento, remuneraciones, control de HH por centros de costos, además de toda el área de administración del proyecto, con una dotación de 800 personas.

Logros Importantes: Implementar el departamento de RRHH, implementando nuevos procedimientos administrativos, entregar información oportuna a los distintos departamentos de la organización, Establecer y hacer negociaciones Sindicales y Relaciones Laborales con empresas mandantes y Dirigentes Sindicales.

2004 – 2005
Contrato con empresa  CONSTRUCTORA IECSA EMIN LTDA.  Contratado con el cargo de Jefe de RRLL, Proyecto Montaje de Cañería Interplanta Sulfuro en MINERA ESCONDIDA Antofagasta,  Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipo de trabajo de 8 personas a cargo selección y reclutamiento, remuneraciones, control de HH por centros de costos, además de toda el área de administración del proyecto, con una dotación de 700 personas.

Logros Importantes: Implementar el departamento de RRHH, implementando nuevos procedimientos administrativos, entregar información oportuna a los distintos departamentos de la organización, Establecer y hacer negociaciones Sindicales y Relaciones Laborales con empresas mandantes y Dirigentes Sindicales.
2004
Contrato con empresa ECHEVERRÍA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES S.A.  Contratado con el cargo de Jefe de RRHH y Relaciones Laborales en Proyecto Electromecánico EWS ampliación de taller de camiones en MINERA ESCONDIDA, Antofagasta  a cargo de proceso de reclutamiento cálculo de remuneraciones de un  total 700 trabajadores.
2003 - 2004
Contrato con empresa ECHEVERRÍA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES S.A. Contratado con el cargo de Jefe de Relaciones Laborales en Proyecto Movimiento de Tierra y Obras Civiles MINERA DISPUTADA LAS CONDES, Santiago con un total de 250 Trabajadores.
1998 – 2003
Contrato con empresa FLEISCHMANN S.A. empresa de Ingeniería de proyectos eléctricos y montajes industriales, Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipo de trabajo de 5 personas a cargo selección y reclutamiento, remuneraciones, Estados de pagos, Bodega y además de toda el área de administración en distintas obras tales como:


Proyecto Electromecánico y Obras Complementarias ACB CODELCO CHILE – DIVISION EL TENIENTE, con un total de 600 trabajadores.


Proyecto Construcción HOME DEPOT SUCURSAL CERRILLOS, con un total de 300 trabajadores.


Proyecto Construcción RIPLEY SUCURSAL VALPARAISO, con un total de 320 trabajadores.

Proyecto Construcción HOME DEPOT SUCURSAL KENNEDY, con un total de 500 trabajadores.


Proyecto Construcción SUPERMERCADO CARREFOUR SUCURSAL KENNEDY, con un total de 180 trabajadores.


Proyecto Construcción MALL MARINA ARAUCO VIÑA DEL MAR, con un total de 500 trabajadores.


Proyecto Construcción SUPERMERCADO LIDER SUCURSAL LA REINA, con un total de 250 trabajadores.


Proyecto Construcción SUPERMERCADO MONTECARLO SUCURSAL MAIPU, con un total de 180 trabajadores.


Proyecto Construcción SUPERMERCADO LIDER SUCURSAL LO BARNECHEA, con un total de 300 trabajadores.


Proyecto y construcción SUPERMERCADO MONTECARLO SUCURSAL HUERFANOS, con un total de 250 trabajadores.

1991 – 1998
Contrato con empresa INGENIERIA ELECTRICA GENERAL LTDA. Empresa de proyectos y montajes eléctricos, Responsable máximo del departamento de RRHH, liderando un equipo de trabajo de 2 personas a cargo selección y reclutamiento, remuneraciones, además de toda el área de administración  manejo de cuentas corrientes y adquisiciones, con un total 190  trabajadores.

1986 – 1991
Contrato con empresa EXPORTADORA ALDUNATE LTDA.y EXPORTADORA RUCARAY LTDA. Empresas exportadoras de frutas ubicada en la VI región, me desempeño como empleado administrativo en el departamento de Remuneraciones, personal, control de costos y Exportaciones.

DATOS RELEVANTES
· Participo en la puesta en marcha de Software de Remuneraciones UNYSOFT ERP, capacitando a todo el personal en obras, encargado del soporte computacional, aplicar nuevas herramientas de gestión, confeccionando procedimientos bajo las normas ISO 9001-2000 para empresa INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCOLUR LTDA.
· Participo en la puesta en marcha de Programa de Gestión SOFSTWARE MACOLA, además de participación directa en la confección de Software para administración de obras SAT, confección de programa para cálculo de remuneraciones a Trato en ACCES, para empresa FLEISCHMANN S.A.
· Confección de Programa para cálculo Lumínico por método de Lumen en ACCES, Participación en confección de Programa de remuneraciones, para empresa INGENIERIA ELECTRICA GENERAL LTDA.

CONOCIMIENTOS DE INFORMARTICA
· Administración de Base de datos MICROSOFT SQL 8.0

· Programa de Remuneraciones PAYROLL (AVANZADO) 

· Programa de remuneraciones UNYSOFT ERP (AVANZADO)
· Programa de remuneraciones REM-FLEXLINE ERP

· Programa de Remuneraciones TRANSTECNIA

· Planilla de cálculo,  Excel (AVANZADO)
· Programa Microsoft Acces 
OTROS DATOS DE INTERES

Carné de conducir Clase B, Vehículo Propio y Disponibilidad para viajar.

REFERENCIAS 

Además de los puestos de trabajo relacionados, les podré ofrecer las que consideren oportunas en caso de que me las soliciten. 
PRETENCIONES DE CONTRATO

· Contrato a plazo fijo por 6 meses , luego indefinido

· Sueldo liquido 

$1.600.000
